
 บทที่ 4 

ผลการดำเนนิงาน 

 

4.1 ผลการดำเนนิงาน 

  จากการดำเนินงานการจัดทำโปรแกรมบนเว็บสำหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำโปรแกรมบนเว็บสำหรับ

บรหิารจัดการข้อมูลภายในของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ โดยมี ระบบจัดการข้อมูล

ส่วนตัว, จัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรม จัดการข้อมูลบุคลากร, จัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

จัดการข้อมูลวิทยากรและจัดการออกวุฒิบัตร และรวมไปถึงการจัดการการข้อมูลการลงเวลา

ปฏิบัตงิานของพนักงาน เพ่ือช่วยให้การทำงานสะดวกและมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น ผู้พัฒนาได้

ทำการวิเคราะห์และพัฒนาระบบตามวัตถุประสงค์ที่ไดก้ำหนดไว้จนสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

โดยมีผลการดำเนนิงานดังน้ี 

 

 
ภาพที่ 4.1 แสดงหน้าแรกสำหรับบุคคลทั่วไปเมื่อเข้าสู่เว็บไซต์ 
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ภาพที่ 4.2 แสดงหน้าแบบสำรวจข้อมูลการฝกึอบรม 

 

จากภาพที่ 4.1 – 4.2 เป็นหน้าสำหรับผู้ใช้ทั่วไปและทุก ๆ  ผู้ใช้งานสามารถคลิกเพื่อดู

รายละเอียดต่าง ๆ ภายในเว็บไซต์ดังภาพได้ ซึ่งก็จะมีในส่วนของรายละเอียดของข้อมูล

เกี ่ยวกับองค์กรข ้อม ูลงบประมาณในแต่ละป ีของโครงการฝ ึกอบรม และข้อมูลข ่าว

ประชาสัมพันธ์ ภาพข่าวกิจกรรมของแต่ละโครงการ รวมไปถงึสามารถทำแบบสำรวจเพ่ือเปิด

โครงการฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ที่ผู้ใช้ทั่วไปตอ้งการ 

 

 

ภาพที่ 4.3 แสดงหน้าสำหรับเข้าสู่ระบบของผูเ้ข้าฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.3 เป็นหน้าสำหรับเข้าสู่ระบบสำหรับผู้เข้าฝึกอบรมเพื่อเข้าไปจัดการ

ข้อมูลการทำงานต่าง ๆ เช่น การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว การทำแบบประเมินแต่ละโครงการ

ฝึกอบรม เป็นต้น 
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ภาพที่ 4.4 แสดงหน้าสำหรับเข้าสู่ระบบของบคุลากร 

 

จากภาพที่ 4.4 เป็นหน้าสำหรับเข้าสู่ระบบสำหรับบุคลากรภายในสหกรณ์เพ่ือเข้าไป

จัดการข้อมูลการทำงานต่าง ๆ เช่น ข้อมูลโครงการฝึกอบรม ข้อมูลการออกวุฒบิัตร เป็นต้น 

 

 
ภาพที่ 4.5 แสดงหน้าลงทะเบียนโครงการฝึกอบรม 
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ภาพที่ 4.6 แสดงหน้าสำหรับสมัครสมาชกิ 

 

จากภาพที ่ 4.5 – 4.6 เป็นหน้าสำหรับลงทะเบียนโครงการฝึกอบรมสำหรับผู ้เข้า

ฝึกอบรมและผู้ใช้ทั่วไปโดยสามารถเข้ามาตรวจสอบข้อมูลโครงการที่กำลังเปิดรับสมัคร เพื่อ

ทำการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม แต่ถา้ไม่ได้เป็นสมาชิกอยู่ในระบบ ผู้ใช้ทั่วไปต้อง

ทำการสมัครสมาชิกเป็นสมาชิกก่อนถึงจะทำการดูข้อมูลโครงการฝึกอบรมที่กำลังเปิดรับ

สมัครได้ และสามารถตรวจสอบข้อมูลแบบสำรวจที่ทำการส่งเข้าเพื่อดูสถานะการขอเปิด

โครงการฝึกอบรม 

 

 

ภาพที่ 4.7 แสดงหน้าสำหรับแก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

 

ภาพที่ 4.7 เป็นหน้าสำหรับแก้ไขข้อมูลส่วนตัวสำหรับผู้ดูแลระบบโดยผู้ดูแลระบบ

สามารถจัดการข้อมูลส่วนตัวหรือตรวจสอบ username กับ password ของตนเองได้ 
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ภาพที่ 4.8 แสดงหน้าสำหรับแก้ไขขอ้มูลผู้ใช้ระบบ 

 

ภาพที่ 4.8 เป็นหน้าสำหรับแก้ไขข้อมูลผู้ใช้งานระบบ สำหรับผู้ดูแลระบบเพื่อทำการ

แก้ไขขอ้มูลผูใ้ช้งานระบบ และสามารถเพิ่มข้อมูลผู้ใช้งานระบบได้ 
 

 

ภาพที่ 4.9 แสดงหน้าสำหรับจัดการข้อมูลเว็บไซต์ 

 

จากภาพที่ 4.9 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลเว็บไซต์สำหรับผู้แลระบบ โดยผู้ดูแล

ระบบสามารถปรับปรุงรายการแต่ละหัวข้อที่ต้องการ และสามารถเพิ่ม ลบ แก้ไขข้อมูลแต่ละ

รายการได้ 
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ภาพที่ 4.10 แสดงหน้าจัดการข้อมูลส่วนตัวสำหรับพนักงานฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.10 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลส่วนตัวสำหรับพนักงานฝึกอบรม โดย

พนักงานฝึกอบรมสามารถแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวได้ 

 

 

ภาพที่ 4.11 แสดงหน้าจัดการข้อมูลหน่วยงานสำหรับพนักงานฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.11 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลหน่วยงานสำหรับพนักงานฝึกอบรม โดย

พนักงานฝึกอบรมสามารถเรียกดูข้อมูลหน่วยงานของสหกรณ์ในพื้นที่ต่าง ๆ  ได้ และสามารถ

เพ่ิม ลบแก้ไข ข้อมูลหน่วยงานที่รับผิดชอบได้ 
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ภาพที่ 4.12 แสดงหน้าสำหรับเพ่ิมขอ้มูลโครงการฝึกอบรม 

 

 

ภาพที่ 4.13 แสดงหน้าสำหรับจัดการโครงการฝึกอบรม 
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ภาพที่ 4.14 แสดงหน้าสำหรับดูรายละเอียดโครงการฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.12 – 4.14 เป็นหน้าสำหรับจัดการโครงการฝึกอบรมสำหรับพนักงาน

ฝึกอบรม โดยพนักงานฝึกอบรมสามารถเพ่ิมโครงการฝึกอบรม และสามารถดูรายละเอียดแต่

ละโครงการว่าโครงการฝึกอบรมมีค่าใช้จ่ายเท่าไหร่ กำหนดการคือวันที่เท่าไหร่ และสามารถ

ทราบจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม กับข้อมูลรายช่ือของวิทยากรในแต่ละโครงการ สามารถตรวจสอบ

สถานะการอนุมัติเปิดโครงการฝึกอบรมจากผู้บรหิารได้ 
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ภาพที่ 4.15 แสดงหน้าสำหรับจัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.15 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมสำหรับพนักงานฝึกอบรม 

โดยพนักงานฝึกอบรมสามารถเพิ่มข้อมูลรายช่ือผู้เข้าฝึกอบรมและดูรายละเอียดของผู้เข้า

ฝึกอบรมได้  

 

 

ภาพที่ 4.16 แสดงหน้าสำหรับจัดการข้อมูลวทิยากร 

 

จากภาพที่ 4.16 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลวิทยากรสำหรับพนักงานฝึกอบรม โดย

พนักงานฝึกอบรมสามารถเพิ่มข้อมูลรายช่ือวิทยากรและดูรายละเอียดของวิทยากรได้  
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ภาพที่ 4.17 แสดงหน้าสำหรับข้อมูลงบประมาณของโครงการฝึกอบรม 

 

 

ภาพที่ 4.18 แสดงหน้าสำหรับแสดงรายละเอียดข้อมูลงบประมาณของโครงการฝึกอบรม 

 

จากภาพที ่ 4.17 – 4.18 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลงบประมาณของโครงการ

ฝึกอบรม สำหรับพนักงานฝึกอบรม โดยพนักงานฝึกอบรมสามารถเข้ามาดูรายละเอียดข้อมูล

งบประมาณในแต่ละโครงการฝึกอบรม และสามารถเพิ่มข้อมูลไฟล์เอกสารต่าง ๆ ขอแต่ละ

โครงการว่างบประมาณแต่ละโครงการมีค่าใช้จ่ายใดเกี ่ยวข้องบ้าง  ถ้าเสร็จสิ้นโครงการ

ฝึกอบรมจะไม่สามารถแก้ไขขอ้มูลงบประมาณได้ 
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ภาพที่ 4.19 แสดงหน้าจัดการข้อมูลแบบสำรวจขอ้มูลการฝกึอบรม 

 

 

ภาพที่ 4.20 แสดงหน้ารายละเอียดข้อมูลแบบสำรวจข้อมูลการฝกึอบรม 

 

 จากภาพที ่ 4.19 – 4.20 เป ็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลแบบสำรวจของพนักงาน

ฝึกอบรม โดยพนักงานฝึกอบรมสามารถทราบรายละเอียดข้อมูลแบบสำรวจที่ถูกส่งเข้ามาจาก

ผู้ใช้ทั่วไปและผู้เข้าฝึกอบรมได้เพื่อทำการจัดการอนุมัติหรือไม่อนุมัติเปิดโครงการฝึกอบรม

ให้กับผู้ร้องขอ 
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ภาพที่ 4.21 แสดงหน้าขอ้มูลวุฒิบัตรสำหรับพนักงานฝึกอบรม 
 

 

ภาพที่ 4.22 แสดงหน้าเพิ่มข้อมูลวุฒิบัตรสำหรับพนักงานฝึกอบรม 
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ภาพที่ 4.23 แสดงหน้าฟอร์มข้อมูลวุฒิบัตรสำหรับพนักงานฝึกอบรม 

 

 

ภาพที่ 4.24 แสดงหน้าออกวุฒบิัตรสำหรับพนักงานฝึกอบรม 
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ภาพที่ 4.25 แสดงหน้าคำขออนุมัติวุฒิบัตรสำหรับพนักงานฝึกอบรม 

 

จากภาพที ่ 4.21 - 4.25 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลวุฒิบัตรสำหรับพนักงาน

ฝึกอบรม โดยพนักงานฝึกอบรมสามารถเพ่ิมขอ้มูลวุฒิบัตรหลังจากเสร็จสิ้นโครงการฝึกอบรม 

เมื่อเพิ่มข้อมูลวุฒิบัตรเสร็จสิ้น ต้องรอผู้บริหารทำการตรวจสอบข้อมูลละอนุมัติกลับมา โดย

พนักงานฝึกอบรมสามารถตรวจสอบคำขออนุมัติที่ส่งไปได้ดังภาพที่  4.25  เมื่อผู้บรหิารอนุมัติ

เสร็จสิ้น พนักงานฝึกอบรมก็จะสามารถออกวุฒบิัตรให้กับผู้เข้าฝึกอบรมได ้ 
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ภาพที่ 4.26 แสดงหน้าจัดการข้อมูลส่วนตัวสำหรับผู้บริหาร 

 

จากภาพที่ 4.26 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลส่วนตัวสำหรับผู้บริหาร โดยผู้บริหาร

สามารถแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวได้ 

 

 

ภาพที่ 4.27 แสดงหน้าขอ้มูลวุฒิบัตรสำหรับผู้บริหาร 
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ภาพที่ 4.28 แสดงหน้าออกวุฒบิัตรสำหรับผู้บริหาร 

 

 

ภาพที่ 4.29 แสดงหน้าดูข้อมูลวุฒิบัตรสำหรับผู้บริหาร 
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ภาพที่ 4.30 แสดงหน้าจัดการคำขออนุมัติวุฒิบัตรสำหรับผู้บริหาร 

 

จากภาพที่ 4.27 - 4.30 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลวุฒิบัตรสำหรับผู้บริหาร โดย

ผู้บริหารสามารถตรวจสอบคำขออนุมัติวุฒิบัตรจากพนักงานฝึกอบรมได้ ดังภาพที่ 4.30 เมื่อ

ผู้บริหารทำการอนุมัติ จะสามารถตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดวุฒิบัตรได้ในหน้าออกวุฒิบัตร 

ดังภาพที่ 4.27  

 

 

ภาพที่ 4.31 แสดงหน้าจัดการคำขออนุมัติโครงการฝึกอบรมสำหรับผู้บริหาร 
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ภาพที่ 4.32 แสดงหน้าเรยีกดูรายละเอียดโครงการฝึกอบรมสำหรับผู้บริหาร 

 

จากภาพที ่ 4.31 - 4.32 เป็นหน้าสำหรับจัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรมสำหรับ

ผู้บริหาร โดยผู้บริหารสามารถเรียกดูข้อมูลรายละเอียดโครงการฝึกอบรมที่พนักงานฝึกอบรม

เป็นคนบันทึกข้อมูลส่งเข้ามาในระบบเพ่ือให้ผู้บริหารทำการอนุมัติเปิดโครงการฝึกอบรม  

 

 

ภาพที่ 4.33 แสดงหน้าเรยีกดูข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมสำหรับผู้บริหาร 

 

จากภาพที่ 4.33 เป็นหน้าสำหรับเรียกดูข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมสำหรับผู้บริหาร โดย

สามารถค้นหาข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมที่ต้องการค้นหาได้ และคลิกดูรายละเอียดข้อมูลของผู้เข้า

ฝึกอบรม 
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ภาพที่ 4.34 แสดงหน้าเรยีกดูข้อมูลวิทยากรสำหรับผู้บริหาร 

 

จากภาพที่ 4.34 เป็นหน้าสำหรับเรียกดูข้อมูลวิทยากรสำหรับผู้บริหาร โดยสามารถ

ค้นหาข้อมูลวิทยากรที่ต้องการค้นหาได้ และคลกิดูรายละเอียดข้อมูลของวิทยากร 

 

 

ภาพที่ 4.35 แสดงหน้าแบบประเมินโครงการฝึกอบรมสำหรับพนักงานฝึกอบรม 
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ภาพที่ 4.36 แสดงหน้าดูผลการประเมินฝึกอบรมสำหรับพนักงานฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.35 – 4.36 เป็นหน้าดูผลการประเมินโครงการฝึกอบรมสำหรับพนักงาน

ฝึกอบรม โดยพนักงานฝึกอบรมสามารถดูรายละเอียดข้อมูลแบบประเมินโครงการฝึกอบรม

จากผู้เข้าฝึกอบรมแต่ละโครงการได้ 

 

 

ภาพที่ 4.37 แสดงหน้าทำแบบประเมินโครงการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้าฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.37 เป็นหน้าทำแบบประเมินโครงการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้าฝึกอบรม โดย

ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถทำแบบประเมินโครงการฝึกอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการเสร็จสิ้นแล้ว  
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ภาพที่ 4.38 แสดงหน้าข้อมูลแบบทดสอบความรู้โครงการฝึกอบรม 

 

 

ภาพที่ 4.39 แสดงหน้าจัดการแบบทดสอบความรูโ้ครงการฝึกอบรม 
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ภาพที่ 4.40 แสดงหน้าดูผลคะแนนจากแบบทดสอบความรู้โครงการฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.38 – 4.40 เป็นหน้าสำหรับจัดการแบบทำสอบความรู้โครงการฝึกอบรม

สำหรับพนักงานฝึกอบรม โดยพนักงานฝึกอบรมสามารถทำการเพิ ่มลบแก้ไข ข้อมูล

แบบทดสอบและสามารถเลือกชุดข้อมูลแบบทดสอบที ่เคยบันทึกข้อมูลแล้วนำมาใช้กับ

โครงการฝึกอบรมเดยีวกันได้และสามารถดูคะแนนแบบทดสอบของผู้เข้าฝึกอบรมได้ 

 

 

 
ภาพที่ 4.41 แสดงหน้าทำแบบทดสอบความรูโ้ครงการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้าฝึกอบรม 

 

จากภาพที่ 4.41 เป็นหน้าสำหรับทำแบบทดสอบความรู้โครงการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้า

ฝึกอบรม โดยผู้เข้าฝึกอบรมสามารถทำแบบทดสอบความรู้โครงการฝึกอบรมหลังจากเข้าร่วม

โครงการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อทำเสร็จจะไม่สามารถกลับมาแก้ไขขอ้มูลไดอ้ีก 
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ภาพที่ 4.42 แสดงหน้าจัดการข้อมูลพนักงานสำหรับพนักงานธุรการ 

 

 

ภาพที่ 4.43 แสดงหน้าเพ่ิมขอ้มูลผูใ้ช้สำหรับพนักงานธุรการ 

 

จากภาพที่ 4.42 – 4.43 เป็นหน้าจัดการข้อมูลพนักงานสำหรับพนักงานธุรการโดย

สามารถเพิ่มลบแก้ไขขอ้มูลพนักงานได้ 
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ภาพที่ 4.44 แสดงหน้ารายละเอียดบันทึกเวลาการเข้างานสำหรับพนักงานธุรการ 

 

จากภาพที่ 4.44 เป็นหน้าแสดงรายละเอียดบันทึกเวลาการเข้างานและออกงาน โดย

แสดงรายช่ือพนักงานที่เข้างานและออกงานแล้วในหน้าน้ีโดยสามารถเลอืกวันที่ที่ต้องการให้

แสดงเป็นวันต่อวันได้ 

 

 

ภาพที่ 4.45 แสดงหน้าเข้าระบบการทำงานสำหรับพนักงานธุรการ 

 

จากภาพที่ 4.45 เป็นหน้าเข้าระบบการทำงาน เมื่อคลิกปุ่มเข้าระบบการทำงานและ

ระบบออกงานจะทำการสแกนบัตรลงเวลาเข้างานและออกงานของพนักงาน 
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ภาพที่ 4.46 แสดงหน้าบันทึกการขาดงานในแต่ละวันสำหรับพนักงานธุรการ 

 

จากภาพที่ 4.46 เป็นหน้าบันทึกการขาดงานในแต่ละวัน โดยหน้าจอส่วนน้ีจะเป็นการ

แสดงรายช่ือพนักงานที่ขาดงานที่ถูกบันทึกไว้โดยจะแสดงเป็นวันต่อวัน 

 

 

ภาพที่ 4.47 แสดงหน้าบันทึกข้อมูลการขาดงานในแต่ละวันสำหรับพนักงานธุรการ 
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ภาพที่ 4.48 แสดงหน้าบันทึกการลางานในแต่ละวันสำหรับพนักงานธุรการ 

 

จากภาพที่ 4.47 - 4.48 เป็นหน้าบันทึกเวลาการลางานในแต่ละวันหน้าจอนี้จะเป็นการ

บันทึกรายช่ือพนักงานที่จะลาหยุดล่วงหน้า 

 

 

ภาพที่ 4.49 แสดงหน้าบัตรลงเวลาปฏิบัติงานสำหรับพนักงานธุรการ 

 

จากภาพที่ 4.49 เป็นหน้าแสดงบัตรลงเวลาปฏิบัติงานจะเป็นการแสดงข้อมูลบัตร

พนักงานละสามารถส่ังพิมพ์บัตรลงเวลาปฏิบัติงานได้ 
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ภาพที่ 4.50 แสดงหน้าพิมพ์รายงานข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงานสำหรับพนักงานธุรการ 

 

จากภาพที่ 4.50 เป็นหน้าแสดงข้อมูลรายงานการลงเวลาปฏิบัติงานในแต่ละวันเพ่ือทำ

การบันทึกข้อมูลของแต่ละวันโดยสามารถพิมพ์รายงานเพื่อให้ผู้บริหารรับทราบข้อมูลการลง

เวลาปฏิบัติงานที่ถูกต้องได้ 

 

 

ภาพที่ 4.51 แสดงหน้าประวัติลงเวลาปฏิบัติงาน 

 

จากภาพที่ 4.51 เป็นหน้าแสดงประวัตลิงเวลาปฏิบัติงาน โดยพนักงานแต่ละคน

สามารถดูประวัตลิงเวลาการเข้างานแต่ละคนได ้ 
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4.2 การอภิปรายผล 

จากวัตถุประสงค์ในการจัดทำโปรแกรมบนเว็บสำหรับสำหรับการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 ผู้จัดทำได้ศึกษาการทำงานของระบบงานเดิม

และเก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา และหาทางแก้ไขปัญหาผล

การศึกษาพบว่า ปัญหาที่ม ีคือ 

1) ไฟล์ข้อมูลหลายไฟล์ใช้วิธีการคัดลอกข้อมูลลงในแต่ละเครื่อง ซึ่งทำให้ข้อมูล

ซ้ำซ้อน ไม่เป็นปัจจุบันและข้อมูลตกหล่นได้ 

2) การบันทึกข้อมูลข้อมูลแต่ละโครงการฝึกอบรมเป็นเพียงการจดบันทึกข้อมูลของ

บุคคลที่รับผิดชอบเท่าน่ัน ซึ่งทำให้เกิดปัญหาได้หากมีการเปลี่ยนพนักงาน 

3) เอกสารต่าง ๆ ยังต้องรอให้เจ้าหน้าที่นำมาแปะไว้ที่บอร์ด ซึ่งอาจจะทำให้ข้อมูล

เอกสารไม่ทั่วถึง ตกหล่น และยังล้าช้าอีกด้วย 

4) การลงเวลางานของพนักงานยังคงใช้เป็นการจดบันทึกลงในสมุด ซึ่งอาจทำให้เกิด

การทุจรติโดยการแก้ไขเวลาที่เข้างาน หรือปลอมลายเซ็นการเข้างานให้แก่กัน 

 ทั ้งนี ้เพื ่อแก้ปัญหาดังกล่าวจึงได้พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 เพ่ือให้ครอบคลุม และเกิดประโยชน์ในการจัดทำ จึงสร้างระบบใช้

งานในรูปแบบโปรแกรมบนเว็บไซต์ โดยมีการจัดทำเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยมากขึ้น และมี

การแบ่งสิทธิ์การใช้งานตามหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน เพื่อความเป็นระบบในการดำเนินงาน  และมี

การจัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรมให้มีการทำงานที่เรียกดูข้อมูลได้งาน และมีการจัดการ

ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม ข้อมูลวิทยากร  ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลวุฒิบัตร เพื่อลดปัญหาข้อมูล

ซ้ำซ้อน และข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงาน โดยสามารถเรยีกดูข้อมูลลงเวลา การลางานขาดงาน

ได้อย่างถูกต้อง และช่วยให้รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงรายงานวุฒิบัตร รายงานการลง

เวลาปฏิบัติงาน ต่าง ๆ และยังมีการจัดการแบบทดสอบเพื่อเรียกดูข้อมูลคะแนนหลังการ

ฝึกอบรม การจัดการแบบประเมินหลังฝึกอบรม และข้อมูลการจัดการแบบสำรวจของผู้เข้า

ฝึกอบรม 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

สหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินงาน สร้างขั้นตอนการ

ทำงานอย่างเป็นระบบ และเก็บข้อมูลไว้ในฐานข้อมูล ช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน ลด

ขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน และสนับสนุนการนำข้อไปใช้ประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ต่อไป 
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4.3 บทสรุป 

เนื้อหาในบทที่ 4 เป็นเนื้อหาในส่วนของผลการดำเนินงาน การจัดทำโปรแกรมบนเว็บ

สำหรับบรหิารจัดการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง โดยมีระบบการ

จัดการโครงการฝึกอบรม ระบบจัดการข้อมูลส่วนตัว, จัดการข้อมูลวิทยากร, จัดการข้อมูล

บุคลากร, จัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมและจัดการข้อมูลลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การพิมพ์

วุฒิบัตร การออกวุฒิบัตร การพิมพ์รายงานการลงเวลาปฏิบัติงาน และรวมไปถึงการจัดการ

ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้การทำงานสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น 

ผู้พัฒนาได้ทำการวิเคราะห์และพัฒนาระบบตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้จนสำเร็จลุล่วง 

ตามเป้าหมาย เพ่ือที่จะได้นำผลการดำเนนิงานไปสรุปและเป็นข้อเสนอแนะในบทที่ 5 ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


